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Б е о г р а д
ЗАПИСНИК
СА 47. СЕДНИЦЕ ОДБОРА ЗА АДМИНИСТРАТИВНО-БУЏЕТСКА И МАНДАТНО-ИМУНИТЕТСКА ПИТАЊА, ОДРЖАНЕ 23. МАЈА 2018. ГОДИНЕ
Седница је почела у 12,00 часова.


Седници је председавао др Александар Мартиновић, председник Одбора.

Седници су присуствовали чланови Одбора: Александар Марковић, Дарко Лакетић, Верољуб Матић, Душица Стојковић, Марко Зељуг, Ђорђе Милићевић, Бранка Стаменковић, Бранимир Јовановић и Момо Чолаковић.

Седници су присуствовали и заменици чланова Одбора: Драгана Баришић, заменик Катарине Ракић, Милорад Мирчић, заменик Војислава Шешеља и Војислав Вујић, заменик Петра Петровића (напустио седницу током трајања заједничког јединственог претреса о тач. 14-16).
Седници су присуствовали и народни посланици Марија Јањушевић и Маријан Ристичевић (приступили седници у току трајања заједничког јединственог претреса о тач. 1-13).

Седници су присуствовали и: др Милоје Обрадовић, председник Комисије за заштиту конкуренције, Милица Станковић, руководилац Сектора за нормативно-правне, кадровске и опште послове; Ђурђа Јанићијевић,саветник у Служби Повереника за заштиту равноправности; Горан Петровић, заменик председника Савета Регулаторног тела за електронске медије; др Предраг Дедеић, председник Комисије за хартије од вредности, Жељко Вуловић, директор Сектора за правне послове; Владимир Вучковић, члан Фискалног савета, Златиборка Андрејић, секретар Фискалног савета; Родољуб Шабић, Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, Маринко Радић, генерални секретар Службе Повереника; Сања Бојанић, секретар Службе Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки, Ивана Тот, помоћник секретара Комисије, Горан Драгић, руководилац групе Комисије; Дејан Дамњановић, шеф канцеларије директора Агенције за борбу против корупције, Милан Пребирачевић, начелник Одељења за опште послове; др Душко Пејовић, председник Државне ревизорске институције, Милена Милинковић, секретар Државне ревизорске институције, Милена Стојиновић, начелник Службе за људске ресурсе; Дејан Поповић, председник Агенције за енергетику Републике Србије, Горан Петковић, члан Савета Агенције за енергетику Републике Србије; Срђан Смиљанић, заменик генералног секретара Народне скупштине, Дарио Кукољ, в.д. помоћника генералног секретара Народне скупштине - руководилац Сектора за одржавање објеката Народне скупштине и Зорица Копривица, виши саветник у Одељењу за људске ресурсе.
Седници нису присуствовали чланови Одбора: Катарина Ракић, Војислав Шешељ, Немања Шаровић, Горан Ћирић, Петар Петровић, Ненад Константиновић и Ненад Чанак.
Председник Одбора је образложио да је седницу сазвао у року краћем од рока предвиђеног чланом 72. став 2. Пословника Народне скупштине, због потребе да Одбор што пре донесе акте из предложеног дневног реда. 

Одбор је већином гласова прихватио предлог председника Одбора за обављање заједничког јединственог претреса о тач. 1-13. предложеног дневног реда, на основу члана 82, члана 92. став 2, члана 192. ст. 2. и 3. и члана 193. Пословника Народне скупштине. 

Одбор је већином гласова прихватио и предлог председника Одбора за обављање заједничког јединственог претреса о тач. 14-16. предложеног дневног реда. 

             На предлог председника, Одбор је већином гласова утврдио следећи
Д н е в н и   р е д:
1. Разматрање предлога Комисије за заштиту конкуренције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Комисије за заштиту конкуренције у 2018. години (21 Број:112-89/18 од 15. јануара 2018. године);

2. Разматрање предлога Повереника за заштиту равноправности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Повереника за заштиту равноправности у 2018. години (21 Број: 112-120/18 од 18. јануара 2018. године);

3. Разматрање предлога Регулаторног тела за електронске медије за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Регулаторног тела за електронске медије у 2018. години (21 Број: 112-176/18 од 25. јануара 2018. године);

4. Разматрање предлога Комисије за хартије од вредности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Комисији за хартије од вредности у 2018. години (21 Број: 112-185/18 од 26. јануара 2018. године);

5. Разматрање захтева Комисије за хартије од вредности за давање сагласности за додатно радно ангажовање у Комисији за хартије од вредности у 2018. години (21 Број: 112-186/18 од 26. јануара 2018. године);

6. Разматрање предлога Фискалног савета за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручним службама Фискалног савета у 2018. години (21 Број: 112-210/18 од 30. јануара 2018. године);

7. Разматрање предлога Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности у 2018. години (21 Број: 112-265/18 од 7. фебруара 2018. године);

8. Разматрање предлога Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки у 2018. години (21 Број: 112-308/18 од 12. фебруара 2018. године);

9. Разматрање предлога Агенције за борбу против корупције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Агенције за борбу против корупције у 2018. години (21 Број: 112-465/18 од 1. марта 2018. године);

10. Разматрање предлога Државне ревизорске институције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Државној ревизорској институцији у 2018. години (21 Број: 112-511/18 од 6. марта 2018. године);

11. Разматрање предлога Агенције за енергетику Републике Србије за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Агенцији за енергетику Републике Србије у 2018. години (21 Број: 112-1172/18 од 9. маја 2018. године);

12. Давање сагласности на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине (03 Број:02-1256/18 од 21. маја 2018. годину);

13. Разматрање предлога Народне скупштине за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Народне скупштине у 2018. години (03 Број: 112-1257/18 од 21. маја 2018. године);

14. Разматрање захтева др Дијане Вукомановић, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функицје (21 Број: 02-1209/18 од 14. маја 2018. године);

15. Разматрање захтева др Санде Рашковић Ивић, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функције (21 Број: 02-1210/18 од 14. маја 2018. године);

16. Разматрање захтева Ениса Имамовића, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функције (21 Број: 02-1211/18 од 14. маја 2018. године).

Прва - Тринаеста тачка дневног реда: Разматрање предлога Комисије за заштиту конкуренције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Комисије за заштиту конкуренције у 2018. години; Разматрање предлога Повереника за заштиту равноправности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Повереника за заштиту равноправности у 2018. години; Разматрање предлога Регулаторног тела за електронске медије за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Регулаторног тела за електронске медије у 2018. години; Разматрање предлога Комисије за хартије од вредности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Комисији за хартије од вредности у 2018. години; Разматрање захтева Комисије за хартије од вредности за давање сагласности за додатно радно ангажовање у Комисији за хартије од вредности у 2018. години; Разматрање предлога Фискалног савета за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручним службама Фискалног савета у 2018. години; Разматрање предлога Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности у 2018. години; Разматрање предлога Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки у 2018. години; Разматрање предлога Агенције за борбу против корупције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби Агенције за борбу против корупције у 2018. години; Разматрање предлога Државне ревизорске институције за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Државној ревизорској институцији у 2018. години; Разматрање предлога Агенције за енергетику Републике Србије за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Агенцији за енергетику Републике Србије у 2018. години; Давање сагласности на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине; Разматрање предлога Народне скупштине за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби Народне скупштине у 2018. години 

У складу са усвојеним предлогом председника Одбора, Одбор је о наведеним тачкама утврђеног дневног реда водио заједнички јединствени претрес.
Председник Одбора је обавестио чланове и заменике чланова Одбора да је Законом о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору прописано да Одбор утврђује максималан број запослених за сваку календарску годину за укупно 12 државних органа, организација и тела; да је Одбор с тим у вези донео Одлуку о начину и роковима за достављање података који су потребни за доношење наведених одлука за сваки орган, као и да су органи доставили своје образложене предлоге. Такође, истакао је да је број запослених у достављеним предлозима органа мањи од броја који је предвиђен њиховим актима о систематизацији; да на акте о систематизацији ових органа сагласност дају или надлежни одбори Народне скупштине или Народна скупштина, а да поједини органи своје правилнике доносе самостално а сагласност на њихове финансијске планове даје Влада Републике Србије или надлежни Одбор односно Народна скупштина. С тим у вези је предложио да критеријум за одређивање максималног броја запослених буде обезбеђеност финансијских средстава за исплату плата утврђених Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину, а за оне органе који се не финансирају из буџета већ из сопствених прихода, да критеријум буде обезбеђеност средстава сагласно њиховим Финансијским плановима, на које сагласност даје Влада Републике Србије или Народна скупштина.
У наставку седнице, представници институција су образлагали своје предлоге, након чега су чланови и заменици чланова Одбора давали своје коментаре и постављали питања.
Председник Комисије за заштиту конкуренције, др Милоје Обрадовић, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је поднетим предлогом максималан број запослених на неодређено време у 2018. години у Комисији 54, што је за два запослена више у односу на 2016. и 2017. годину, као и да је Влада дала сагласност на Финансијски план Комисије за 2018. годину.

Ђурђа Јанићијевић, саветник у Служби Повереника за заштиту равноправности, је образложила поднети предлог. Она је навела да је Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, систематизовано укупно 60 извршилаца, те је у складу са тим и предлог да максималан број запослених на неодређено време у 2018. години буде 60, као и у 2017. години, а да се попуњавање капацитета у 2018. години врши у складу са средствима предвиђеним Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину.
Горан Петровић, заменик председника Савета Регулаторног тела за електронске медије, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је предлог поднет у складу са Финансијским планом Регулатора за 2017. годину, на који је сагласност дала Народна скупштина, у децембру 2017. године.
У наставку седнице, председник Одбора је подсетио чланове и заменике чланова Одбора, на одредбе Закона о буџетском систему и Одлуке Одбора о поступку за прибављање сагласности за заснивање радног односа са новим лицима и додатно радно ангажовање у службама Народне скупштине и независних државних органа и организација од 20. јуна 2014. године, којима је утврђено да Одбор даје неопходну сагласност за заснивања радног односа са новим лицима односно додатно радно ангажовање.

Председник Комисије за хартије од вредности, др Предраг Дедеић је образложио предлог за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у 2018. години, као и захтев за додатно радно ангажовање три лица са академским називом доктора наука, актуелних и пензионисаних професора на Економском факултету, Правном факултету и Факултету политичких наука Универзитета у Београду, ради испитивања кандидата за полагање испита за стицање звања брокера, инвестиционог саветника и портфолио менаџера. Образлажући предлог за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у 2018. години, он је представио улогу Комисије, истакао да је у Комисији тренутно запослено 33 лица и да је предложени максималан број за 2018. годину 46, што је исти број као и у 2017. години. У наставку, образлажући захтев за додатно ангажовање три лица у Комисији, навео је да је ангажовање наведених лица потребно како би се за лица која су завршила организовану обуку одржали испити за стицање звања брокера, инвестиционог саветника и портфолио менаџера. Такође, истакао је да се тренутно не организује обука за нова лица, јер за тим не постоји потреба на тржишту.
Владимир Вучковић, члан Фискалног савета, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је предложен број запослених на неодређено време за 2018. годину, 8.
Родољуб Шабић, Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је предложени број запослених на неодређено време у 2018. години 94, као и у 2017. години, а да је тренутан број запослених 77. Посебно је указао на чињеницу да се институција повереника налази у специфичној ситуацији, из разлога што је Законом о буџету за 2018. годину предвиђен мањи износ средстава на позицији резервисаној за плате запослених од оног који је тражен, док су на неким другим позицијама одобрена већа средства од оних која су тражена, због чега је у комуникацији са Министарством финансија ради решавања овог питања.
Сања Бојанић, секретар Службе Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки, је образложила поднети предлог. Она је истакла да је у Комисији запослено укупно 54 извршилаца; да је у Комисији и девет изабраних лица; да је предлог за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у 2018. години у складу са Кадровским планом Комисије на који је сагласност дало Министарство финансија и да износи 54, што је исти број као и у 2017. години.

Милан Пребирачевић, начелник Одељења за опште послове Агенције за борбу против корупције, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је важећом систематизацијом у Агенцији предвиђени број извршилаца 139; да је у Агенцији тренутно запослено 86 лица; као и да је Агенција донела Кадровски план за 2018. годину на који је сагласност дало Министарство финансија. У наставку свог излагања, укратко је представио структуру запослених у Агенцији.
Др Душко Пејовић, председник Државне ревизорске институције, је образложио поднети предлог. Он је истакао да је тренутан број запослених у овом органу 318 (од чега је пет изабраних функционера); да је важећом систематизацијом предвиђен број од 113 радних места са укупно 426 извршиоца; као и да је Министарство финансија дало сагласност на Кадровски план за 2018. годину.
Дејан Поповић, председник Агенције за енергетику Републике Србије, је представио надлежности Агенције, као независност тела. У наставку свог излагања образложио је поднети предлог. Он је истакао да је предложени број запослених на неодређено време у 2018. години у Агенцији 51, што је за четири запослена више у односу на 2017. годину, а због потребе да се Агенција институцијално ојача ради спровођења активности које се односе на процес приступања Европској унији и других надлежности Агенције. Такође је истакао да је Народна скупштина дала сагласност на финансијски план Агенције за 2018. годину.
Срђан Смиљанић, заменик генералног секретара Народне скупштине, је образложио поднети Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине, као и предлог за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у 2018. години. Председник Одбора је упознао чланове и заменике чланова Одбора са одредбом члана 11. Одлуке о организацији и раду Службе Народне скупштине коју је Народна скупштина, на предлог Одбора, донела на седници одржаној 20. априла 2018. године, а којом је  прописано да генерални секретар доноси правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине, уз сагласност надлежног одбора, као и да је тачком 21. наведене одлуке утврђена обавеза генералног секретара да нови правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине, донесе у року од 30 дана од дана ступања на снагу Одлуке. Правилник је, како је истакао, донет у предвиђеном року.

Образлажући поднети Правилник, заменик генералног секретара је истакао да се приликом његове израде водило рачуна о важећим прописима, потребама рада и активностима Народне скупштине, као и намери да се запосленима омогући напредовање у Служби и по хоризонталној и по вертикалној линији; да је новина у односу на претходни правилник формирање Сектора за оперативно-техничке послове и информационе технологије, у којем ће се обављати сви послови техничке природе; Одељење за европске интеграције је припојено Сектору за међународне односе; формирана је Група за заштиту тајних података у Народној скупштини; уведено је радно место вишег саветника за послове безбедности и здравља на раду, као и посебна извршилачка места као радна места самосталних извршиоца за лица која обављају послове при посланичким групама и за посланичке групе у којима су ангажована, док траје скупштински сазив. 
Образлажући предлог за утврђивање максималног броја запослених на неодређено време у Служби у 2018. години, заменик генералног секретара је навео да је број за који је затражена сагласност 490.
У дискусији су учестовали: Бранка Стаменковић, Верољуб Матић, Момо Чолаковић, Милорад Мирчић, Војислав Вујић, Марија Јањушевић и Маријан Ристичевић.
Дискусија се водила у вези са наводима Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности; потребама за повећањем броја запослених у појединим институцијама у 2018. години у односу на 2017. годину; искоришћености постојећих капацитета у тим институцијама.
Изнет је и став да у Републици Србији постоји велики број оваквих институција, и да је постојање многих од њих сувишно.

Затражено је да Регулаторно тело за електронске медије одговори на посланичка питања која су овој институцији постављена у претходном периоду.
Такође, изнета је примедба на чињеницу да за поједине независне државне органе, организације и тела, за које се утврђује максималан број запослених на неодређено време, седници не присуствују челни људи тих институција, као и примедба да је седница сазвана у кратком року и да је део материјала члановима Одбора достављен дан пре одржавање седнице. 
Одбор је у складу са чланом 157. став 2. Пословника Народне скупштине, о сваком предлогу одлуке, одлучивао посебно.

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручној служби Комисије за заштиту конкуренције, у календарској 2018. години, 54, уз органичење да Комисија за заштиту конкуренције може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата у складу са Финансијским планом  Комисије за 2018. годину на који је сагласност дала Влада Решењем 05 број 400-13007/2017 од 28.12.2017. године („Службени гласник РС“, број 119/17).

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручној служби Повереника за заштиту равноправности, у календарској 2018. години, 60, уз органичење да Повереник за заштиту равноправности може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата утврђену Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину.

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручној служби Регулаторног тела за електронске медије, у календарској 2018. годинини, 82, уз органичење да Регулатор може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата предвиђених Финансијским планом Регулатора за 2017. годину на који је сагласност дала Народна скупштина, Одлука РС број 62 од 14. децембра 2017. године („Сл. гласник РС“, број 113/17), до давања сагласности Народне скупштине на Финансијски план Регулатора за 2018. годину.
На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Комисији за хартије од вредности, у календарској 2018. годинини, 46, уз ограничење да Комисија за хартије од вредности може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата предвиђену одлукама председника Комисије  о привременом финансирању за сваки квартал 2018. године посебно, до доношења одлуке Народне скупштине о давању сагласности на Финансијски план Комисије за 2018. годину.

 На предлог председника Одбор је већином гласова прихватио захтев Комисије за хартије од вредности и донео Закључак о давању сагласности Комисији за додатно радно ангажовање три лица.

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручним службама Фискалног савета, у календарској 2018. годинини, 8. 

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, у календарској 2018. години, 94, уз ограничење да Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата утврђену Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину.
На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Служби Републичке комисије за заштиту права у поступцима јавних набавки, у календарској 2018. години,  54.

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручној служби Агенције за борбу против корупције, у календарској 2018. години, 139,  уз ограничење да Агенција за борбу против корупције може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата утврђену Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину.

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Државној ревизорској институцији, у календарској 2018. години, 426, уз ограничење да Државна ревизорска институција може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата утврђену Законом о буџету Републике Србије за 2018. годину.
На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Агенцији за енергетику Републике Србије, у календарској 2018. години, 51, уз ограничење да Агенција може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата предвиђених Финансијским планом Агенције за 2018. годину на који је сагласност дала Народна скупштина („Сл. гласник РС“, број 38/18).

На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку о давању сагласности на Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Народне скупштине, 03 Број: 02-1256/18 од 21. маја 2018. годину, који је донео заменик генералног секретара.
На предлог председника, Одбор је већином гласова донео Одлуку којом је утврђено да је максимални број запослених на неодређено време у Стручној служби Народне скупштине, у календарској 2018. години, 490, уз ограничење да Народна скупштина може да има онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату плата утврђену Скупштинским буџетом за 2018. годину, који је саставни део  Закона о буџету Републике Србије за 2018. годину.

Четрнаеста – Шеснаеста тачка дневног реда: Разматрање захтева др Дијане Вукомановић, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функицје; Разматрање захтева др Санде Рашковић Ивић, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функције; Разматрање захтева Ениса Имамовића, народног посланика, за давање позитивног мишљења за вршење друге јавне функције 
У складу са усвојеним предлогом председника Одбора, Одбор је о наведеним тачкама утврђеног дневног реда водио заједнички јединствени претрес.

Председник Одбора је упознао чланове и заменике чланова Одбора са поднетим захтевима. Подсетио је да је чланом 28. став 3. Закона о Агенцији за борбу против корупције, прописано да фунционер изабран на јавну функцију непосредно од грађана може, без сагласности Агенције, да обавља више јавних функција на које се бира непосредно од грађана.
У дискусији су учестовали: Бранка Стаменковић, Александар Марковић, Драгана Баришић и Војислав Вујић.
Бранка Стаменковић је истакла да када се ради о случају из члана 28. став 3. Закона, сагласност Агенције за вршење друге јавне функције није потребна, те не види из ког разлога су се колегинице обратиле Одбору. Предложила је да се упути допис Агенцији са молбом да се појасни зашто се предметна сагласност тражи, као и из ког разлога постоје двоструки аршини у примени овог члана Закона, када се ради о народним посланицима припадницима владајуће већине, који такође врше јавне функције овакве врсте, а сагласност им није тражена.
Драгана Баришић је истакла да сматра да не постоје двоструки аршини на које је указала Бранка Стаменковић, већ да је могуће да се сагласност тражи јер се у конкретним случајевима ради о томе да су именоване изабране са изборних листа странака из којих су у међувремену иступиле.

Одбор је у складу са чланом 157. став 2. Пословника Народне скупштине, о сваком предлогу мишљења, одлучивао посебно.
На предлог председника, Одбор је већином гласова дао мишљење да др Дијана Вукомановић, уз вршење функције народног посланика, може да врши и функцију одборника у Скупштини града Београда.
На предлог председника, Одбор је већином гласова дао мишљење да др Санда Рашковић Ивић, уз вршење функције народног посланика, може да врши и функцију одборника у Скупштини града Београда.
На предлог председника, Одбор је већином гласова дао мишљење да Енис Имамовић, уз вршење функције народног посланика, може да врши и функцију члана Управног одбора Дома здравља, Нови Пазар.
Седница је завршена у 13,45 часова.

Саставни део овог записника чини обрађени тонски снимак седнице Одбора.

   СЕКРЕТАР






                 ПРЕДСЕДНИК
  Светлана Дедић





           др Александар Мартиновић






                     

